Regulamentul de Functionare a
Departamentului de Asigurare a Calitatii si
Dezvoltare Curriculara (DACDC)



I. DISPOZITII GENERALE

Prezentul Regulament reprezintd documentul normativ de baza 1in activitatea
Departamentului de Asigurare a Calitatii si Dezvoltare Curriculard (in continuare -
DACDC) al Institutului International de Management ,,IMI-NOVA” (in continuare IMI-
NOVA).
Regulamentul este elaborat in conformitate cu prevederile cuprinse in:
Codului Educatiei (Legea nr. 152 din 17.07.2014),
Codul Muncii al Republicii Moldova,
Carta IMI-NOVA,
alte acte normative.
DACDC este un departament constituit prin Hotararea Senatului IMI-NOVA cu
autorizatia Adunadrii generale a Fondatorilor IMI-NOVA, in directa subordonare a
Vicerectorului cu Activitate Didactica ce implementeaza strategiile si politicile IMI-
NOVA 1in domeniul Managementului Calitdtii si un management performant al
procesului didactic.
Domeniile de activitate ale DACDC sunt:

a. Asigurarea functiondrii unui sistem institutional de management al calitatii.

b. Dezvoltarea si imbunatatirea curriculum-ului al IMI-NOVA.

€. Organizarea procesului de invatdmant.

d. Formarea si evidenta contigentului de studenti.
DACDC nu are personalitate juridica fiind reprezentat juridic de catre IMI-NOVA.
Conducerea executivd a DACDC este asigurata de Directorul de Departament, numit de
Rectorul IMI-NOVA, pe un termen de 5 ani, din randul cadrelor didactice titulare cu grad
stiintifico-didactic, si care coordoneaza intreaga activitate curentad si reprezintd
departamentul in relatii cu mediul extern.

1. VIZIUNE, MISIUNE, OBIECTIVE

Viziunea departamentului este rezultatd din politica in domeniul calitétii in invatamantul
superior declarata de Rectorul IMI-NOVA si consta din dezvoltarea unui nou model de
gandire si conduitd profesionalda a membrilor comunitatii academice, a studentilor si
personalului administrativ, avand ca tel final imbunatétirea competentelor si rezultatelor
obtinute de clientii ofertelor educationale.
Misiunea DACDC este de a coordona si oferi suport activitatilor din IMI-NOVA privind
cresterea calitdtii serviciilor oferite, prin intermediul unui management performant al
procesului didactic, prin implicarea personalului didactic si de cercetare, a personalului
didactic auxiliar si administrativ, a studentilor si masteranzilor.
Conform misiunii asumate, DACDC 1isi desfasoara activitatea prin implementarea
urmatoarelor obiective:
a. implementeaza strategia IMI-NOVA cu privire la asigurarea si evaluarea calitatii
educatiei;
b. promoveaza in cadrul IMI-NOVA a culturii calitatii §i principiului orientarii
catre studenti, satisfacerii depline a cerintelor si asteptarilor acestora, precum si a
mediului economic;



asigurd controlul calitdtii si imbunatatirii procesului de Invdtdmant, precum si a
respectarii reglementarilor si normelor legale;

formuleaza si promoveaza elemente de culturd a calitatii in educatie prin
identificarea acelor caracteristici ale programelor de studiu si ale furnizorului
acestuia care sa satisfaca exigentele beneficiarilor directi (studentii IMI-NOVA, alte
persoane adulte cuprinse intr-o forma de educatie) si indirecti ai educatiei
(angajatori, angajati, beneficiari contractuali, familiile beneficiarilor directi, intreaga
societate);

compatibilizeazd indicatorii §i standardele interne de asigurarea si evaluare a
calitatii cu metodologia externa utilizata de catre agentiile specializate de evaluare a
calitatii Tn invatamantul superior care actioneaza la nivel national si international,
promoveaza necesitatea asigurarii calitatii in educatie prin raportare la capacitatea si
eficacitatea institutionala a IMI-NOVA, precum si la managementul intern al
calitatii;

asigura cadrul pentru organizarea si realizarea procesului de invatamant;

asigura cadrul pentru desfasurarea activitatilor de evaluare a personalului didactic de
catre studenti;

organizeaza desfasurarea procesului de studii;

organizeaza sesiuni de formare profesionalda si de informare 1n domeniul
managementului calitatii cu scopul de a imbunatati performantele specifice ale
catedrelor si ale programelor de studiu;

coordoneaza activitati ale catedrelor si ale programelor de studii care sunt
convergente cu solicitarile legale ce vizeaza asigurarea si evaluarea calitatii in
invatamantul superior.

III. ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI

10. in vederea indeplinirii misiunii si pentru atingerea obiectivelor propuse, DACDC din
cadrul IMI-NOVA 1i sunt asignate urmatoarele atributii si responsabilititi:

a)
b)
c)

d)

mentinerea §i imbunatdfirea continuda a Sistemul de Management al Calitatii
implementat la IMI-NOVA;

sprijinirea conducerii IMI-NOVA in elaborarea si realizarea politicii si a
obiectivelor referitoare la asigurarea calitdii;

coordonarea activitatilor de elaborare si tinere sub control a documentelor SMC
(manualul calitatii si procedurile Sistemului de Management al Calitatii);
coordonarea activitatilor de analiza a neconformitatilor constatate in procesul de
implementare 1 mentinere a conformitatii Sistemului de Management al Calitatii
cu cerintele specificate si definirea propunerilor catre conducerea IMI-NOVA, a
departamentului si a catedrei privind actiunile corective sau de imbunatatire care
se impun;

coordonarea auditurilor/evaludrilor interne ale SMC al IMI-NOVA, precum si
activitatilor de pregatire spre autorizare, evaluare si acreditare a programelor de
studii;

asigurarea comunicdrii cu Agentia Nationald de Asigurarea a Calitatii in
Invatamantul Profesional si/sau Agentiile similare din UE incadrate in procesul de
evaluare externd/acreditare a programelor de studii din cadrul IMI-NOVA.



g) colaborarea cu toate structurile academice si administrative ale IMI-NOVA in
vederea imbunatatirii continue a SMC,;

h) 1inainteaza propuneri pentru imbunatatirea curriculum-ului universitar;

1) coordoneaza si monitorizeaza elaborarea planurilor de invatamant si desfasurarea
procesului de studii;

J) coordoneaza organizarea si desfasurarea sustinerii tezelor de licenta si masterat;

k) asigura evidenta contigentului de studenti;

IV. DISPOZITII FINALE

11. Prezentul Regulament de organizare si functionare intrd in vigoare de la aprobarea sa de
catre Senatul IMI-NOVA.

12. Prevederile prezentului Regulament de organizare si functionare se adapteaza hotararilor
ulterioare ale Senatului IMI-NOVA, precum si modificarilor legislative din domeniul
invatdmantului, cercetarii si altor domenii de interes.

Prezentul Regulament a fost aprobat in Sedinta Senatului Institutului International de
Management ,,IMI-NOVA” din date de 01 aprilie 2019 prin Hotararea Senatului nr.
4/01.04.20109.

Rector
Prof. univ., dr. hab. Valentin RAILEAN



